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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenii Birnivaifen Tk lstlaln, Tirk
cumhuriyetin, elebe, muafaza ve miidafaa etmekir,

Mevcudiyetininve istikbalinin yegane femeli budur. Bu

femel, senin,en ymeti azinendr,Iskbaldedahi, s’ bu
hazineden, mahrum etme isteyecek, dahilive haric,
bedhahlarn oacakt. Bir gn, stiklal ve cumhuriyeti miidafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye afimak ign,iginde
bulunacadin vziyetin imkan ve seratini distinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisait b mahiyette ezahir
edebii,Itlal ve cumhuryeine kstedecek digmaniar,
hittin dinyada emsali gordimemi bir galbyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatanm, bitin kleler zapt
e, bitin tersanelerine girimis, bitdn ordulan daghimis
e memiekefin her kosesi biffl isgal ediimis olabilir Biin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahifnde,ifidara sahip olanlar gafet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu iidar sahiplri sahsi
menfaalerini mistevlern syast emelleriyle tevhit edebilrer.
il fakr u zaruretiginde harap ve bitap dsmils olablrer,

Ey Torstbalnin e t, b ahvl v geratiinde
dahi, vazifen; Tdrk stlal ve cumuriyetin Kuramaki
Muhtag ofdugun kudref, damarlarindaki asil kanda, meveuttur
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SUNUS:

Gulbirlik Ilkokulu olarak 2019— 2023 yillar1 arasinda hedeflerimizi belirleyerek bu alanda ¢alismalarimiza hiz verecegiz. Giilbirlik Ilkokulu olarak bizler
bilgi toplumunun giin gectikge artan bilgi arayisini karsilayabilmek igin egitim, 6gretim, topluma hizmet gorevlerimizi arttirmak istemekteyiz. Var olan
degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime agik, ¢dziim iireten, yenilik¢i, Once insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel
hedefimizdir.



Giilbirlik ilkokulu stratejik planlama ¢alismasina dnce durum tespiti, yani okulun GZFT analizi yapilarak baglanmistir. GZFT analizi tim idari personelin
ve 0gretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile 6gretmenlerden den
olusan bes kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra GZFT sonuglarina gore stratejik planlama asamasina gegilmistir. Bu siiregte okulun amaglari,
hedefleri, hedeflere ulasmak i¢in gerekli stratejiler, eylem plant ve sonucta basar1 veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki GZFT
analizi bir kilometre tagidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalici bir belgedir.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne 6lgiide gergeklestirdigimiz, plan donemi i¢indeki her yilsonunda gézden gegirilecek ve gereken revizyonlar
yapilacaktir.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen tiim kurum ve kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.
CELAL OZAN

Okul Muduru
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KISALTMALAR DIiZIiNi

AB Avrupa Birligi

ARGE Arastirma Gelistirme

GZFT Gugli-Zayif-Firsat-Tehdit

MEB Milli Egitim Bakanligi

MEBBIS Milli Egitim Bakanlig1 Bilisim Sistemleri
MEM Milli Egitim Midurligi

PEST Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik
SAM Stratejik Amag

SH Stratejik Hedef

STK Sivil Toplum Kuruluslar1

TKY Toplam Kalite Ydnetimi

BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast stireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan stirecine
aktif katilimin saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Bizler, Giilbirlik Ilkokulu'nun yonetici, 6gretmeni, destek personeli, grencileri ve velileri olarak bu degisim siirecinde tizerimize diisen
sorumluluklari yerine getirmeyi tilkemizin ve toplumumuzun gelecegi agisindan bir firsat ve topluma kars: bir borg olarak algilamaktayiz. Bu borcun
odenme yeri de, egitim-6gretim hizmetlerini ytirtitmek igin kurumsallasmis olan okul ortamidir. Okulu ¢agmn gereklerine uygun olarak egitim-

ogretime hazirlamak, okulda Milli Egitimin amaclarma uygun olarak bir 6grenme ve egitim ortami yaratmak, bu ortamu tiim paydaslar i¢in cekici

hale getirmek de gorevlerimiz arasindadur.




Sorunlarimiz ¢ok. Cozumiin temelinde ¢ok ayrmtili ve bilingli bir planlama ile ince stratejiler yatmaktadir. Kendi halinde birakilmis bir
ortamda, planli okul gelisiminin bakis agisi, yapilar, ilkeleri, degerleri, yontemleri, amagclari, vizyonlar: ve araglar: bilinmeden gelismek mumkiin
degildir. Okul gelisimi; bilingli, programli, planli, amagli, karar ve uygulamalara baglidir. Bu uygulamalar1 Milli Egitimin temel amaglarma uygun

olarak hayata gecirmek icin variz.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boltimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari

yurtten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi1 Soyadt Unvani Adi Soyadi Unvani
Celal OZAN Madur Abdurrahman TURHAN Miidiir Yardimcisi
Hatice KOCABAS Ogretmen Ummi OZEL Ogretmen
Giiler KESKINPALTA Ogretmen Mustafa SABAH Ogretmen
Feyzullah UCAN Ogretmen Mustafa Ali OZKAN Ogretmen
. y Okul Aile Birligi R . Ogret
Berrin GUNGOR AP Hiiseyin GUMUSTEKIN stetinen
Baskani
Yasar KECECI Memur




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolumiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir. Bu kapsamda
okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Guiglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT)
ele alindig1 analize yer verilmistir.

OKULUMUZUN TANITIMI
Gilbirlik Genel Mud{irliigii'ntin katkilar: ile Anadolu Mahallesi’'nde yapilmis ve 1988-1989 Egitim-6gretim yilinda egitime baslamistir. Yaklasik

on y1l burada egitim verdikten sonra 29.06.1998 yilindan itibaren Davraz Mahallesi'ndeki bu binada egitim vermeye devam etmektedir.

Okulumuz Giilbirlik Genel Mudurlagii'ntin katkilarindan dolay: “Gtilbirlik “ adinm almistir. Okulumuz daha 6nce; Fatih Ortaokulu, Isparta Fen
Lisesi, Anadolu Mahalli Idareler Meslek Lisesi olarak da hizmet vermistir.

Okulumuzun oturdugu alan 323,84 m? olup bahgesi ile birlikte toplam ytizolcimii 2791m? dir. Okulumuzun 6grenci kapasitesi 350 ile 400
arasindadir. Bahcesindeki cevre diizenleme ve agaclandirma ¢alismalar: tamamlanmaistir.






Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ISPARTA Tlcesi: Merkez
Adpres: Davraz mh.3927 Sk.No:23 Cografi Konum (link): 37°46'06.8"N 30°34'15.9"E
Telefon Numarast:: |0 246 218 7790 Faks Numaras::
e- Posta Adresi: gulbirlik.i.o.o@hotmail.com Web sayfasi adresi: http:/ / gulbirlikio.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 703580 Ogretim Sekli: Normal
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayisi 21

Kiz Kadin 8
Ogrenci Sayist: Erkek Ogretmen Sayis1 | Erkek 5

Toplam Toplam 13
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 19 Sube Bagma Diisen Ogrenci Sayis1 19
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 20 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Say1s1 0
Ogrenci Basina Diigsen Toplam Gider Miktar1 95 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 9

10



Calisan Bilgileri

Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudurt ve Mudiir Yardimcist 2 - 2

Simif Ogretmeni ve Okul Oncesi Ogretmeni 5 7 12

Brang Ogretmeni 0 1 1

Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 0 1 1

Yardimc1 Personel 3 2 5

Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar | 10 11 21
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine liskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 11 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 501 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 11 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 11 Bilgisayar Laboratuvar1 X
[dari Odalarin Alan1 (m2) 11 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 29 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 323,84 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 2 467,16

Okul Kapal1 Alan (m2) 1.295,36

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 940

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayis1 12

12



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam
Ana smif1 25 21 46
1.Smuf 29 26 55
2.Smf 21 24 45
3.S1mf 30 17 47
4.Sinif 26 26 52
TOPLAM 131 114 245

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.



Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 0 TV Sayis1 2
Masatistii Bilgisayar Sayis1 14 Yazici Sayisi 11
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinas1 Sayist 2
Projeksiyon Sayisi 11 Internet Baglanti Hiz1 16 Mpbs

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktar1
2016 22,536,83 19,985,54
2017 24,337,18 22,047,82
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilesim iginde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde

dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadur.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

O
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya citkan temel sonugclara altta yer verilmistir.
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Ogrenci Anketi Sonuglari:Yiizdelik olarak hesaplanmustir.

KATILMA DERECESI

. MADDELER 2 2| 2| EF 2|8
s E|l g 8% 7%

I

1 | Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 61 22 | 11 3 3
2 | Okul miidiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 48 17 | 23 4 8
3 | Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 24 18 | 3 10 | 45
4 | Okula ilettigimiz dneri ve isteklerimiz dikkate alinur. 50 26 | 6 7 10
5 | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 69 13 | 4 7 7
6 | Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri alinir. 58 19 | 14 4 5
7 | Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 69 14 | 9 3 5
8 | Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 73 15 | 6 4 2
9 | Teneffuislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 66 17 | 10 4 3
10 | Okulun ici ve dis1 temizdir. 54 15 | 10 5 16
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 51 18 | 13 6 12
12 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 58 17 | 9 9 7
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Ogretmen Anketi Sonuclari: Yiizdelik olarak hesaplanmistir.

KATILMA DERECESI
Sira

MADDELER 2 A | Ax|AdIE BT

S o o | | - =)

No . e/ =g 8| E
= 5| = |8 |5 B | &

< =< 2 < 2 G

S E|S |58 S

= ) & |18 |= =

=

1 | Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla almur. 93 710 0 0
2 | Kurumdaki tiim duyurular ¢calisanlara zamaninda iletilir. 87 13 |10 0 0
3 | Her turli 6dtllendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 67 33 | 0 0 0
4 | Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak gortirtim. 73 20 | 7 0 0
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 60 40 | 0 0 0
6 | Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 53 40 | 7 0 0
7 | Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler dtizenlenir. 46 40 | 7 7 0
8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 66 20 | 7 7 0
9 | Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki birakacak calismalar yapmaktadir. 66 27 | 7 0 0
10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin {iretilmesini tesvik etmektedir. 67 3310 0 0
1 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acgik alanlarini vs. galisanlarla 87 1310 0 0

paylasir.

12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 66 2010 7 7
13 | Alanima iligskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 73 20 | 70 0 0
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Veli Anketi Sonuglari: Ytizdelik olarak hesaplanmustir.

KATILMA DERECESI

AR | A A AR A

o M o o 02 0

Swra =22 5|28 &
MADDELER = 3 |32 e 5

Ne SE|g| E|87 ¢S
£ o | g g5 |2 e

8 8 8 c

8

1 Ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 63 29| 2 2 4
2 | Biziilgilendiren okul duyurularmi zamaninda 6greniyorum. 60 32| 2 6 0
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 23 32| 12 8 25
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate almniyor. 36 36 | 8 14 6
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yéntemler kullanmaktadur. 42 321 8 12 6
6 Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik 6nlemleri alinmaktadar. 36 26 | 14 16 8
7 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate almar. 40 40 | 8 10 2
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 44 26| 2 14 | 14
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum. 58 341 0 4 4
10 | Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 31 28 | 12 23 6
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidur. 46 32| 4 14 4
12 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 32 22| 12 26 8
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler diizenlenmektedir. 27 38| 4 18 | 13
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GZFT (Guglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

GZTF analizi yapilirken 6gretmenler ve diger personele, 6grencilere ve velilere anketler diizenlenmis, anketlerden elde edilen veriler analiz

edildikten sora beyin firtinas1 yontemiyle okulumuzun GZFT analizi tamamlanmustir.

Icsel Faktorler
Giiglii Yonler
Ogrenciler 1.Smif mevcutlarinin kalabalik olmamasi
2.0kul 6ncesi okullasma oraninin istenilen diizeyde olusu
3.0Okula ulagimin kolay olmasi
Calisanlar 1.0kulumuz 6gretmenlerinin mesleki anlamda paylasimci olmast
2.Ogretmenlerinin mesleki anlamda tecriibeli olmasi
3.0Okulumuz personelleri arasindaki iliskilerin samimi olmasi
Veliler 1.Velilerin elestiri ve degerlendirmelerine 6nem verilmesi

Bina ve Yerleske

1.0kulun temiz ve saglikli olusu
2.0kul giivenliginin yeterli olmasi

3.Spor alanlarina ( Genglik merkezi, Futbol Sahasi, Ytizme Havuzu,
Tenis Kortu ) yakin olmasi.

Donanim

1.Smiflarm teknolojik anlamda yeterli olmasi

Biitce

1.Kisitli olan biitcenin en iyi sekilde degerlendirilmeye calisilmasi

Yonetim Siirecleri

1.0kul,veli,6grenci ve cevre isbirliginin en iyi sekilde organize
edilmesi

2.Yonetimsel stireglerde tiim kesimlerin goriislerinin alinmasi

fletisim Stirecleri

1.Velilerin elestiri ve degerlendirmelerine 6nem verilmesi
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Zayif Yonler

Ogrenciler 1.Pargalanmus aile cocuklarmin fazlalig:
2.Aile egitiminin yeterli olmamas1 nedeniyle cocuklarin egitiminde
gortlen yanlishklar

Calisanlar Okulda rehber 0ogretmen olmamasindan kaynakli rehberlik
servisinden yeterince yararlanilamamasi

Veliler 1.0kula veli ilgisinin istenilen diizeyde olmamasi

2.Veli toplantilarina katilan velilerin az olmas:

Bina ve Yerleske

1.0Okulda kantin olmamasi

Donanim

1.0kulumuzda akilli tahta bulunmamasi

Biitce

1.Kisitl bir biitcemizin olmasi

Yonetim Siirecleri

1.0kulun tanitimimin yetersizligi

[letisim Stirecleri

1.Velilerin diyalogunun istenilen diizeyde olmamasi

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Derslik basina diisen 6grenci sayilarmin standartlarin altinda olusu
Ekonomik Okulumuza ulasimin kolay olusu
Sosyolojik Okulumuz sehrin giirtiltiistinden uzak, sakin bir yerdedir
Teknolojik Akill1 tahta haricinde teknolojik imkanlar1 yeterli say1lir.
Mevzuat-Yasal
Ekolojik
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Tehditler

Politik Okul yakininda bulunan belediyeye ait oyun parki madde
bagimlilarinm zaman gecirdikleri yer haline gelmistir.

Ekonomik Velilerin ekonomik dtizeyi cok diistiktiir

Sosyolojik Velilerin egitim seviyeleri diistiktiir

Velilerimiz icinde parcalanmus aile orani ytiksektir.

Teknolojik Tablet ve oyun bagimlilig:

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢itkan sonuglarm planin gelecege yonelim boltimii ile iliskilendirilmesi ve
buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal
Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin
akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal

kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiilttirel ve | Kurumsal Yonetim
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Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan | Istihdam Edilebilirlik | Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Guivenligi,

Guvenligi

Okul

Tasima ve servis

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Okul 6ncesi egitimde okullasma

2 | Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin uygun egitime erisimi

3 | Okulumuza yonelik olumsuz alg1
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler Okuma kiuilttirt

Okul saglig1 ve hijyen

Ogretmenlere yonelik hizmetici egitimler

Egitsel degerlendirme ve tanilama

Egitsel ve kisisel rehberlik hizmetleri

DU |W N =

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Okul binamizin yetersizligi

Is Giivenligi ve Isci Saghig1 alaninda 6nlemlerinin yetersizligi

Teknolojik altyapimin istenilen diizeyde olmayisi

Egitim yapilarinin depreme hazir olusu

Hizmetici egitim kalitesi

Okul ve kurumlarin biitceleme siireclerindeki yetki ve sorumluluklarmin artirilmasi

Teknolojik altyapi eksikliklerinin giderilmesi

NI (DU || WD

Yetki devrinin alt kullanicilara yeterince verilememesi
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BOLUM III: MiISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudirltigtimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ

Ogrencilerin bireysel farkliklarin1 goz oniine alarak kendine giivenen, cevresine saygili, diiriist, milli degerlere bagli,belli bir amaci olan ve

gelecege giivenle bakan bireyler olarak yetistirilmesini saglamaktir.

VIiZYONUMUZ

Tirk toplumunu ¢agdas uygarlik diizeyinin {istiine ¢ikaracak, egitim 6gretimin her alaninda fark yaratarak farkinda olunan ve tercih edilen bir okul olmak.

TEMEL DEGERMERIMIZ

1). Doga ve cevreyi koruma bilincini gelistirmeye calisiriz
2) Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir
3) Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.
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4) Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlti destegi veririz
5) Kendimizle ve ¢evremizle barisik olmaya calisiriz.

6) Kurumda calisan herkesin katilimu ile stirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve gelistirilecegine inaniriz

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin ele alindig1

temadir.

Stratejik Amacg 1:

Kayt bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim

yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar: artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da
giderilecektir
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021  [2022  [2023
PG1la Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 30 35 9% 93 95 08
yaptiranlarin orani
PG.1.1.b ilkokul birinci sinif ogrencilerinden en az bir
y1l okul 6ncesi egitim almis olanlarm orani (%) 80 83 87 89 7 77
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan dgrencilerden
oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%) 72 o4 96 97 98 99
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve 5 1 1 1 1 1
tizeri devamsizlik yapan dgrenci oran (%)
PG11 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve
ele tizeri devamsizlik yapan yabanci 6grenciorant | 1 1 1 1 1 1
(%)
PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
kullanimina uygunlugu orani (%) 2 >0 50 50 50 50
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylil
yapilacaktir.
11.2 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyar sistemi icin Al?.dt.l.rrahman TURHAN 01 Eylal-20 Eylil
calismalar yapilacaktir. Miudiir Yardimcisi
113 D"evnams1zl1k yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve Al?.dt.l.rrahman TURHAN Her aym son haftast
goriismeler yapilacaktir. Miidur Yardimcisi
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okulun o6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin kullaniminm Abdurrahman TURHAN

114 |kolaylasitirilmasi  icin rampa ve asansdr  eksiklikleri Miidiir Yardimerst EYLUL 2019

tamamlanacaktir.
115 Ha.yat boyu ogrenmeye yonelik kurslara etkin katilim orani takip Al?.dlirrahman TURHAN ARALIK 2019
edilecektir. Miudir Yardimcisi

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve o6gretimde kalitenin artirilmasi bashi1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, smifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer

almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Biitiin bireylere ihtiyac duyulan bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimci, yenilikgi,dil becerileri ytiksek,

iletisime ve 6grenmeye acik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak

Stratejik Hedef 2.1. Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranin ve 6grencilerin akademik
basar1 diizeylerini artirmak.
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Performans Gostergeleri 2.1

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021  [2022 2023
PG.21.a. Ogrencilerin yilsonu bagari puani ortalamalart 80 81 82 82 84 85
PG.2.Lb. Ogrenci bagma okunan kitap sayist 25 30 35 38 43 50
PG.21c. Okul/ kurumda etkinliklere katilan 6grenci sayis1 75 77 79 85 90 100
PG.21.d. Takdir belgesi alan 6grenci oran1 % 75 76 76 77 78 78
PG.2.1.e. Cocuklara siddet ve ¢ocuk istismarini 6nlemeye
1 L 1 2 2 2 2 2
yonelik yapilan etkinlik sayis1
PG.2.1.f. Madde bagimlilig1 ve zararli aliskanlar konusunda
. 1 2 2 2 2 2
yapilan faaliyet sayis1
PG.2.1.g. S?gl'lkh ve deng,”e}l bes%enme ile ilgili verilen 150 160 170 180 190 290
egitime katilan 6grenci sayisi
PG.2.1.1 Tl:aflk guvenhgl ile ilgili acilan egitime katilan 45 75 110 130 150 200
dgrenci sayisi
PG.2.1.i. Ce\‘/re. bilincinin artl“rilmas'l cercevesinde yapilan 50 60 90 100 120 130
etkinliklere katilan 6grenci sayis1
PG.2.1j. [k yardim bilinci konularinda agilan egitim sayisi 1 1 2 2 2 2
PG.2.Llk. Kaynastirma yoluyla egitim alan 6grenci sayis1 4 3 4 4 5 5
PG.2.1.1 ]S:;eyl;SS 1d1§1 egzersiz calismalarina katilan 8grenci 20 o4 30 30 30 a4

Ozel egitime muhtag ve {istiin yetenekli dgrencilerin yetistirilmesi igin etkili tanilama ve kaliteli bir egitim ile bireylerin potansiyellerini agiga
cikarilmasma ortam saglayarak bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerini desteklemek hedeflenmistir.

Koruyucu saglik hizmetleri, ilk yardim bilinci, saglikli beslenme ve kitap okuma alisgkanlifi kazandirilmas: ile ilgili caligmalar
hedeflenmektedir.



Tim engel grubundaki ¢ocuklardan durumu uygun olanlar; okulumuzda kaynastirma egitimine alinmakta, destek egitimi yoluyla egitim
hizmetlerinden yararlandirilmaktadirlar. Ayrica uzun stireli hasta 6grencilerimize de evde egitim verilmektedir.

Ogrencilerimizin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine katki saglamak amaciyla yerel diizeyde sportif, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
gerceklestirilmektedir. Ancak mevcut durumda s6z konusu faaliyetlerin izlenmesine olanak saglayacak bir yap1 bulunmamaktadir.

Ogrencilerin motivasyonunun saglanmasinin yani sira aidiyet duygusuna sahip olmasi egitim ve 6gretimin kalitesi igin bir gdsterge olarak
kabul edilmektedir..

Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini arttirmay1 hedeflemekteyiz.

Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Egitimin her kademesinde gergeklestirilen sosyal, sanatsal ve sportif . .. . .. .
2.1.1 | faaliyetler ve bu faaliyetlere katilan 6grenci sayisi artirilacaktir TUM PAYDASLAR EGITIM SURESINCE

Okul saglig1 ve hijyen konularinda 6grencilerin, ailelerin ve ¢alisanlarin
bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler yapilacaktir. Okulumuzun bu . L oL . .
2.1.2 | konulara iligkin degerlendirmelere (Beyaz Bayrak vb.) katilmalar1 IDAREVE OGRETMENLER EGITIM SURESINCE

desteklenecektir

Egitim Bilisim Agmin (EBA) 6grenci, 68retmen ve ilgili bireyler

tarafindan kullanimimni artirmak amaciyla tanitim faaliyetleri BiLisSiM TEKNOLOJILERI |SENE BASI MESLEK]

213 gerceklestirilecek ve EBA’nin etkin kullaniminin saglanmasi i¢in OCGRETMENLERI CALISMALAR
ogretmenlere hizmetici egitimle verilecektir.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3. Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapr ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi

artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1: Egitim ve 6gretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak igin; yonetici, 6gretmen ve diger personelin kisisel ve

mesleki becerilerini gelistirmek ve okulumuzun teknolojik bakimdan yeterlilige ulasmasini saglamak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 .o .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.a Lisanstistii egitimi tamamlayan personel sayisi 2 2 2 3 5 8
PG.3.1.b. Mahalli HIE"ye katilan yonetici, 6gretmen ve 11 7 8 9 9 9
personel sayist
PG.3.1.c Asil yc:)netml say1sinin toplam yonetici sayisina %100 %100 %100 %100 %100 %100
orani (%)
PG.3.1d Ogretmen bagina diisen 6grenci sayist 20 20 21 21 21 22
PG.3.1.e Okul binanin bakim ve onarimi 45 55 60 65 75 85
PG.3.1f Bolim donatim malzemeleri orani 45 55 60 70 80 90
PG.3.1) Okul bahgesinin kullanim orani 60 65 70 75 80 85




Kurumumuzun gorev alanina giren konularda, faaliyetlerini etkin bir sekilde yiiriitebilmesi ve nitelikli iiriin ve hizmet tiretebilmesi igin giicli bir

insan kaynagina sahip olmas1 gerekmektedir. Bu baglamda okulumuzun beseri altyapisimin gii¢lendirilmesi hedeflenmektedir.

Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Yonetici, 6gretmen ve diger personellerin kisisel ve mesleki . _
3.1.1. geh'glml icin, yillik mgkem veya fnahalh hizmeti¢i egitim OKUL iDARESI EGITIM SURESINCE
faaliyetlerinden en az birine katilimi saglanacaktir.
312 Okulqr.nuuzun bakim _Onarm  ve donanim agisindan gerekli OKUL IDARESI ECITIM SURESINCE
yeterlilige ulasmasi saglanacaktir
3.1.3 [Basarili yonetici ve 6gretmenlerin ddiillendirilmesi saglanacaktir OKUL IDARESI DONEM SONUNDA
[ genelindeki ogretmen ziimre toplantilarma  okul
314 yoneticilerinden birinin katilimi saglanacak, alman kararlar diger
o ogretmenlerin gelisimine  katki saglamak amaciyla OKUL iDARESI DONEM BASINDA

okul/kurumlarin web sayfalarinda yaymlanacaktir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023  |Toplam
Genel Biitce 17.000 18.000 19.000 20.000 21.000 95.000
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 7.650 7900 8.100 8.300 8.500 40.450
TOPLAM 24.650 25.900 27.100 28.300 29.500 135.450

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi

olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilgce milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim

ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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